Masarvkova zakladni §kola a matei'ska $kola Cesky T&in
IC: 60784512

Zasady hospodareni
s fondem kulturnich a socidlnich potreb v roce 2025

Tvorba, pouzivani a hospodateni FKSP jsou sestaveny na zakladé zakona:
- ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakoni (rozpoctova pravidla),
- €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpo¢ti,
- €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu.

Fond kulturnich a sociélnich potieb je uréen k zabezpeceni kulturnich a socialnich potieb
zaméstnancl, ktefi jsou v organizaci v pracovnim poméru, a to bez ohledu na délku jeho
trvéni, a dale diichodct, ktefi pii prvém odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u pfispévkové organizace, dale jen
»zamé&stnanci®. Ve vyslovné uvedenych piipadech se FKSP poskytuji plnéni a piispévky
také rodinnym pfisluSnikiim zaméstnanci. Rodinnymi pfisluSniky se rozumi manzelé,
manzelky, partnefi a partnerky podle zakona o registrovaném partnerstvi, osoby zijici se
zamé&stnanci v nesezdaném souziti (druzi a druzky) a dale nezaopatiené déti véetné déti
svefenych do péstounské nebo porucnické péfe a déti svéfenych soudem do péce
zaméstnance. Nesezdané souziti se prokazuje Cestnym prohlaSenim o souiti
druha/druzky. Za nezaopatiené déti zaméstnanct se povazuji také jejich déti, které jsou
dospélée, ale nedosahly véku 26 let a soustavné se pfipravuji na budouci povolani, anebo se
na budouci povolani pfipravovat nemohou s ohledem na zdravotni stav. Fond neni uréen
zaméstnanctim pracujicim na zakladé DPP a DPC.

1. Tvorba fondu (pFijmy)- § 33 zdkona & 250/2000 Sb. o rozpoltovych pravidlech
uzemnich rozpoctia

Fond je tvofen:
a) planovanym zékladnim pfidélem ve vy§i 1 % =zro¢niho objemu naklada
zuctovanych na platy, ndhrady platd a odmeény a ostatni plnéni za vykonanou préci,
b) zlstatkem nevycCerpanych prostfedki fondu k datu 31.12. pfedeslého kalendainiho
roku,
¢) penéZnimi a jinymi dary ur€enymi do fondu (pokud budou poskytnuty)

2. Hospodafeni s fondem
Organizace sestavuje rozpocet FKSP na pfislusny rok, pfi pouZivani fondu se postupuje

v souladu se schvalenym rozpoctem a schvalenych zasad hospodafeni s FKSP na pfislusny
rok.



Na poskytnuti ptispévku nebo jiného plnéni z fondu neni pravni narok. Narok maji
zameéstnanci pouze na aktivity uvedené v pravidlech Cerpan.

Prostfedky fondu se wukladaji na samostatném 1Uctu u pen€Zniho dstavu
020036-1721667379/0800 vedeného u Ceské spofitelny a.s., pobotka Cesky T&sin.
Ptevody penéznich prostifedkd na zalohy na zékladni pfidél do fondu se uskuteciiuji
nejpozdeji do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorbé fondu doslo.

K tvorbé fondu dochazi zpravidla posledni den v mésici dle skuteéné vySe nakladi
zuCtovanych na platy a ndhrady platii v daném mésici. V ptipadé potfeby zamé&stnavatele
lze v prubéhu roku dojit k mimofadné zaloze na tvorbu fondu za ucelem vyssi potieby
jeho Cerpani napt. v obdobi prazdnin, konec roku apod.

Zaveredné vyuctovani zaloh na zdkladni piidél do fondu se provede k 31.12. daného roku
po zuctovani nakladii na platy a nahrady plati v daném roce, a to ve vySi 1 % z ro¢niho
objemu néakladi zuc¢tovanych na platy a nahrady platu.

3. Prispévky z FKSP
Organizace bude v roce 2025 poskytovat nasledujici prispévky z FKSP:
a) stravovani

Zameéstnavatel bude poskytovat svym zaméstnancim piispévek na stravovani na
1 zamé&stnance na 1 obé&d nasledovné:

epro pracovisté Cesky T&sin, Komenského 607 ve vysi 14,00 K&

epro pracovi§té Cesky T&sin, Akatova 17 ve vysi 14,00 K&

epro pracovité Cesky T&in-Stanislavice, Ostravska 84 ve vysi 14,00 K&
epro pracovisté Cesky T&sin-Svibice, Slovenska 1 ve vysi 14,00 K&

epro pracovisté Cesky T&in-Horni Zukov, V&lopolska 21 ve vy&i 14,00 K&
epro pracovisté Cesky Té&in, Frydecka 691/34 ve vysi 14,00 K&

b) rekreace

Zameéstnavatel bude pfispivat zaméstnanctim a dichodcim a jejich rodinnym pfislusnikim
na rekreacni pobyty a zajezdy, a to v tuzemsku i zahrani¢i, détské rekreace, détské tabory a
pobyty v tuzemsku i zahraniéi.

Zamestnavatel poskytne zaméstnanci vykondvajicimu praci pro zaméstnavatele piispévek
ve vySi max. 1 500,-K¢/1 zaméstnanec nebo jeho rodinny prislusnik.

Prispévek na rekreaci mize byt poskytnut jen zaméstnanci, ktery ma v dob€ nastupu na
rekreaci uzavienou se zaméstnavatelem pracovni smlouvu. Na pocet sjednanych
pracovnich pomérii u zaméstnavatele se nepiihlizi, pfispévek muze byt poskytnut vzdy
pouze jedenkrat.



V ptipadé, Ze je pfispévek na rekreaci ¢erpan zaméstnancem mimo dny pracovniho volna,
pracovniho klidu nebo statni svatky, Cerpa zaméstnanec fadnou dovolenou. V dobé
samostudia nebo vykonavani praci souvisejicich u pedagogickych zaméstnancii nelze
prispévek poskytnout.

Zaméstnavatel bude poskytovat uvedeny prispévek téz zaméstnancim t.C. na matefské
nebo rodic¢ovské dovolené, zaméstnanciim dlouhodobé plné uvolnénym pro vykon vefejné
funkce (pokud jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele) a také dichodcim a jejich
rodinnym pfislu§nikiim, a to ve vysi max. 750,- K¢é/1 zaméstnanec, dichodce nebo jeho
rodinny prislusnik.

Zaméstnavatel nebude poskytovat piispévek na akce, které v ramci vyuky organizuje
samotna organizace nebo jind organizace jako jsou Skoly v pfirodé, lyzatské vycviky,
Skolni vylety, jazykové tabory, soustiedéni a na ptispévkovou lazeniskou péci, kterou hradi
zdravotni pojist'ovna.

Zvoleny zastupce odborové organizace zjisti nejpozdéji do 5.5.2025 predbéZny zéjem
zamé&stnancl (pfipadné dichodci) o prispévek na rekreaci a pfedd soupis zdjemcu
s uvedenim vySe schvaleného pfispévku odsouhlaseny pfedsedkyni odborové organizace
fediteli $koly (v pfipadé€ jeho nepfitomnosti statutdrnimu zastupci feditele), ktery provede
taktéZ odsouhlaseni vySe piispévku pro zaméstnance uvedené v soupisu.

Zaméstnanci a dichodci podavaji zadosti o pfispévek na rekreaci na sekretariat Skoly
vzdy min. jedem mésic (v piipadé pozd€jsiho odevzdani nebude objednano) pied
samotnym nastupem na rekreaci a nejpozd¢ji do 31.10.2025 na pfedepsaném formulafi,
ktery je prilohou &. 1 téchto zasad.

V pfipadg, ze Zadost odpovida schvalenému prispévku v odsouhlaseném soupisu, povazuje
se podana zadost za schvalenou. Kontrolu s uvedenym soupisem provadi sekretarka Skoly
(v dobé& nepfitomnosti sekretafky jiny zaméstnanec ekonomicko-spravniho useku), ktera
v ptipadé souladu potvrdi svym podpisem schvaleni Zadosti, provede objednani daného
rekreaéniho pobytu a informuje zaméstnance nebo dlichodce o schvaleni a objednani jeho
rekrea¢niho pobytu.

Pokud Zadost o piispévek neodpovida odsouhlasenému soupisu nebo je Zadost o prispévek
FKSP podina zaméstnancem nebo diichodcem pied odsouhlasenim uvedeného soupisu,
rozhoduji o vyfizeni Zadosti individudlné zaméstnavatel a odborova organizace. Po
odsouhlaseni Zadosti obéma stranami objedna sekretaika Skoly dany rekreacni pobyt a
informuje zamé&stnance nebo diichodce o schvaleni a objednani jeho rekreac¢niho pobytu.
V piipadé nesouhlasu jedné ze stran informuje sekretatka daného zaméstnance nebo
dichodce o neschvéleni jeho piispévku predanim kopie zZadosti, ve které je uveden dlivod
neschvélent.

Piispévek bude poskytnut na rekreaci, ktera se uskutecni v pfislusném kalendainim roce,
v ojedinélych pifipadech mize byt rekreace uhrazend v pfisluSném kalendainim roce
Cerpana v nasledujicim kalendafnim roce, napt. z divodu vladniho nafizeni o uzavieni
ubytovacich sluzeb, zdravotnich duvodd apod.



Zaméstnavatel z fondu uhradi celkové naklady za pobyt zaméstnance nebo dichodce
(rod. pfisluSnika) a zaméstnanci nebo dichodci (rod. piisluSniku) poskytne pobyt za cenu
sniZenou o piispévek z fondu.

Utetni doklad (faktura) o zaplaceni celkovych nédkladii na pobyt musi byt vystaven na
jméno zaméstnavatele, a to vzdy na zakladé objednavky daného rekreaniho pobytu
zaméstnavatelem.

Zaméstnanec doplati zamé&stnavateli rozdil mezi celkovou cenou pobytu a poskytnutym
prispévkem z FKSP nejpozdéji do data splatnosti faktury, a to pfevodem na ucet FKSP
&. 020036-1721667379/0800 vedeny u Ceské spofitelny a.s., Cesky T&in. Toto datum
bude zameéstnanci sdéleno nejpozd€ji nasledujici pracovni den po obdrZeni faktury
organizaci, stejn¢ jako variabilni symbol platby.

V piipad€ rekreace u zahrani¢niho poskytovatele uhradi Zadatel bankovni poplatky
souvisejici se pfevodem penéZnich prostfedkil do zahranidi, a to pfevodem na tcet FKSP
&. 020036-1721667379/0800 vedeny u Ceské spofitelny a.s., Cesky T&in. Vyse t&chto
poplatki bude zaméstnanci sdélena nejpozdéji nasledujici pracovni den po uhradé faktury,
nove budou zapocitavany i ¢astky kurzovného.

Storno poplatky zavinéné zaméstnancem nebo dichodcem (napf. nenastoupenim na
rekreaci, apod.) hradi zadatel v plné vysi, Zadatel je rovnéZ povinen vratit v pfipadé
nenastoupeni na rekreaci pfispévek z FKSP v plné vysi.

Piispévek na rekreaci bude poskytnut pouze zaméstnanciim a diichodctim, ktefi necerpaji
pfispévek na kulturu, t€lovychovu a sport ve formé vstupenek, permanentek nebo jiného
zprostfedkovani téchto aktivit dle bodu c), 2. odrazky, nebo piispévek na masaze dle bodu
f), 2. odrazky, nebo pfispeévek na dioptrické bryle, kontaktni ¢o¢ky nebo specialni optické
pomucky dle bodu f), 3.odrazky.

c¢) kultura, télovychova, sport

e ndklady spojené s poradanim kulturnich, télovychovnych a sportovnich akci
organizovanych zaméstnavatelem a odborovou organizaci

»  kulturni program, pohosténi a sluzby souvisejici s pofadanim kulturnich akei
v piisluS§eném kalendainim roce

Prispévek bude poskytnut vSem zaméstnanciim, ktef{ v dobé& pofadani akce maji uzavienou
pracovni smlouvu se zamé&stnavatelem a také dichodcum. Zaméstnavatel bude poskytovat
uvedeny piispévek téZ zaméstnancim t.¢. na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené a
zamé&stnanclim dlouhodob€ pln€ uvolnénym pro vykon vefejné funkce (pokud jsou
v pracovnim pomé&ru u zameéstnavatele).

Piispévek nebude poskytnut zaméstnancim, ktefi jsou v dobé pofadani akce v pracovni
neschopnosti bez ohledu na skute¢nost, zda maji v dobé& pofadani akce 1ékafem povoleny
vychdzky.



o prispévek na kulturu, télovychovu a sport ve vysi urcené rozpocltem FKSP na
stavajici rok.

Zamestnavatel bude pfispivat zamé&stnancim na kulturu, t€lovychovu a sport. Vstupenky,
permanentky nebo jiné zprostfedkovani téchto aktivit zajiStuje zaméstnavatel ve
spolupréci s pfedsedkyni odborové organizace. Zaméstnanci mohou podavat predsedkyni
odborové organizace navrhy na aktivity souvisejici s kulturou, t€lovychovou a sportem.
Ptedsedkyné odborové organizace vyhotovi soupis zaméstnancii na jednotlivé aktivity,
ktery predd sekretdice Skoly (v dobé nepfitomnosti sekretdfky jinému zameéstnanci
ekonomicko-spravniho tiseku) za ucelem objednani téchto aktivit. V soupise bude uveden
presny nazev a fakturadni adresa poskytovatele, ICO a e-mailova adresa. PoZadavky na
objednani aktivit souvisejicich s kulturou, télovychovou a sportem mohou byt podavany
nejpozdéji do 31.10.2025. Pfispévek bude poskytnut na aktivity, které¢ se uskutecni
v pfislusném kalendainim roce. V ojediné€lych ptipadech miize byt pfispévek na kulturu,
télovychovu a sport uhrazeny v pfislusném kalendainim roce Cerpan v nasledujicim
kalendafnim roce, napft. z divodu vladniho nafizeni o uzavieni provozoven poskytujicich
tyto aktivity, zdravotnich divodi apod.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci vykonavajicimu praci pro zameéstnavatele prispévek
ve vy$i max. 1 500,-K¢/1 zaméstnanec.

Ptisp&vek na kulturu, télovychovu a sport mize byt poskytnut jen zaméstnanci, ktery ma
v dobé Cerpani pfispévku uzavienou se zaméstnavatelem pracovni smlouvu. Na pocet
sjednanych pracovnich poméri u zaméstnavatele se nepfihlizi, pfispévek muze byt
poskytnut vZdy pouze jedenkrat.

Zaméstnavatel bude poskytovat uvedeny pfispévek téz zaméstnancim t.C. na matefské
nebo rodiovské dovolené, zaméstnanctim dlouhodobé pln€ uvolnénym pro vykon veiejné
funkce (pokud jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele) a také diichodctim, a to ve vysi
max. 750,- K¢/1 zaméstnanec, duchodce.

Prispévek na kulturu, télovychovu a sport bude poskytnut pouze zameéstnancim a
diuchodctm, ktefi neCerpaji ptispévek na rekreaci dle bodu b), nebo prispévek na masaze,
dle bodu 1), 2. odrazky, nebo pfispévek na dioptrické bryle, kontaktni ¢oky nebo specialni
optické pomticky dle bodu f), 3.odrazky.

d) prispévek na produkty spofeni na stari

Zamé&stnavatel bude pfispivat na vymezené produkty na stafi, které naplni podminky
uvedené v § 15a zékona o dani z pfijmu, ve vysi 125,- K¢/mésic/1 zaméstnanec.

Napt-.:
- na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem (podle zakona upravujiciho
penzijni piipojisténi se statnim prispévkem podle zakona &. 42/1994 Sb., o
penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem),
-na dopliikové penzijni spofeni (dle zakona upravujicitho dopliikové penzijni
spofeni, zakon ¢. 427/2011 Sb.),



- na penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi (uzaviené s poskytovatelem
financ¢nich sluzeb, opravnénym k provozovanim penzijniho pojisténi).

Prispévek se poskytuje bezhotovostnim pievodem z uctu ¢. 020036-1721667379/0800
vedeny u Ceské spofitelny a.s., Cesky T&in na Gdet penzijniho/G¢astnického fondu
zameéstnance 2x ro¢né, a to 1. splatka ve vysi 750,- K¢ nejpozdéji do 30.6. daného roku a
druha splatka ve vysi 750,- K¢ nejpozdéji do 30.11. daného roku.

V piipad€ vzniku/ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance mimo stanovené terminy
vyplaceni pfispévku, bude pfislusnému zaméstnanci vyplacen v mési¢ni sazb& za plné
odpracované meésice.

Sekretatka Skoly pfedava podané dokumenty prubéZzné udetni Skoly, kterd provede
kontrolu vécné spravnosti podanych dokumenti, pfedev$im pak, zda se dokument tyka
schvalené Zadosti FKSP o pfispévek na spofeni na stafi, tj. pfedevs§im jméno zaméstnance,
Cislo smlouvy, kontrolu ¢isla uctu, variabilniho symbolu, specifického symbolu apod.
V pfipadé, Ze predlozené¢ dokumenty souhlasi sdaji uvedenymi v pivodni zadosti o
piispévek na stafi, bude piispévek na stafi zaméstnanci poskytnut ve vysi a terminech
sjednanych v téchto zasadach FKSP. V piipad€, Ze predlozené dokumenty nesouhlasi
sudaji uvedenymi v pGvodni Zzadosti o pfispévek na stafi, informuje Gcetni Skoly
neprodlené dané¢ho zaméstnance za ulelem zjednani napravy, pfipadné predsedkyni
odborové organizace a feditele Skoly o neposkytnuti piispévku na stafi z divodu
neptedloZeni pozadovanych dokument.

Zamestnanci, kterym nebyl pfispévek na stafi v pfedchozich letech poskytnut nebo u nich
doSlo ke zméné smlouvy, podavaji zadosti o pfispévek FKSP na produkt na stafi na
sekretariat $koly na pfedepsaném formuléfi, ktery je piilohou ¢&. 2 téchto zésad, a to
nejpozdeji do 31.5.2025. V piipadé pozdé€jsiho piedlozeni Zadosti, nejpozdé&ji viak do
13.10.2025, bude zaméstnanci poskytnut pfispévek pouze ve vysi druhé splatky,
tj. 750,-K¢.

Zaméstnanec je povinen predloZit pti podani Zadosti kopii smlouvy o produktu spofeni na
stafi. Bez uvedenych pfiloh je Zadost o ptispévek FKSP neplatna.

Sekretatka Skoly piedava podané Zadosti vé. piiloh pribézné piedsedkyni odborové
organizace, ktera provede nebo poveéti jiného ¢lena odborové organizace kontrolou vécné
spravnosti podané zadosti, pfedev§im pak, zda je smlouva uzaviena na jméno
zamestnance, kontrolu Cisla actu, variabilniho symbolu a ptipadné specifického symbolu.
V pfipad€, Ze jsou splnény vSechny podminky pro poskytnuti pfispévku, potvrdi
pfedsedkyné odborové organizace poskytnuti pfispévku svym podpisem a razitkem a
preda dokumenty k odsouhlaseni fediteli $koly (v pfipadé jeho nepfitomnosti statutarnimu
zastupci feditele) nejpozdéji do 14.6.2025 (Zadosti podané nejpozdéji do 31.5.) nebo
nejpozd&ji do 31.10.2025 (Z4dosti podané pozd&ji, nejpozddji viak do 11.10.). Reditel
Skoly potvrdi poskytnuti pfispévku svym podpisem a razitkem a pfedd schvéalené Zadosti
sekretaice Skoly, ktera bude neprodlené informovat jednotlivé zaméstnance o schvaleni
jejich Zadosti, a nasledné preda zadosti Gcetni $koly k provedeni uhrad splatek.



Zamgstnanec je povinen oznamit svému penzijnimu/Géastnickému fondu poskytnuti
piispévku na spofeni na stafi zaméstnavatelem a potvrzeni o provedené zméné ve smlouveé
dorucit svému zaméstnavateli.

Zaméstnanec je povinen ukonceni zameéstnaneckého pomeéru k zaméstnavateli ozndmit
svému penzijnimu/ucastnickému fondu ukonceni poskytovani prispévku zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel bude poskytovat uvedeny pfispévek téZ zaméstnanctim t.C. na matefské
nebo rodiCovské dovolené a zaméstnanctim dlouhodobé plné uvolnénym pro vykon
vetejné funkce (pokud jsou v pracovnim pomeéru u zaméstnavatele) a dichodciim. Na
pocet sjednanych pracovnich pomérti u zaméstnavatele se nepfihliZi, pfispévek muze byt
poskytnut vzdy pouze jedenkrat.

Zaméstnanec je povinen pisemné nejpozd€ji do 7 dnli nahlasit zaméstnavateli zruSeni
produktu spofeni na stafi, zménu penzijni spole¢nosti, ¢isla uctu, variabilniho symbolu.
V pfipadé¢ neoznadmeni vySe uvedenych zmén tykajicich se produktu na stafi
zameéstnavateli, bude Celit vSem z toho vyplyvajicim pravnim ¢i finan¢nich nésledkim.
V piipadé, ze prispévek z FKSP na penzijni pfipojisténi vycerpa neopravnéné, bude
zaméstnanci provedena srazka zplatu ve vy$i neopravnéného Cerpani ve vyplatnim
terminu bezprostfedné nasledujicim po zjiSténi neopravnéného Cerpani, k emuz
zameéstnanec ud€luje souhlas podanim Zadosti o prispévek.

Zameéstnavatel si vyhrazuje spolené s odborovou organizaci zménit v pribéhu roku vysi
ptispévku, a to podle moznosti fondu. Pfipadnd zména vySe piispévku bude pfedmétem
dodatku k Zasadam hospodafeni FKSP na dany rok, se kterym budou zameéstnanci
seznameni.

e) prispévek odborové organizaci

Zameéstnavatel poskytne odborové organizaci piispévek ve vysi urCené rozpoctem FKSP
na stavajici rok na uhradu prokazatelnych nezbytné nutnych nakladl, které ji vznikaji
v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich ptfedpisi.

Mezi prokazatelné ndklady vznikajici v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisi patii napf.:
- udlastnické poplatky na akce, kter¢ maji pfimou souvislost srealizaci odborovych
opravnéni v¢. cestovnich nakladl na tyto akce
- néklady na poStovné, ndkup kanceldiskych potfeb, odbornych publikaci a Casopisti
- nezbytné néklady na spole¢né akce zamé&stnavatele a odborové organizace k pfipravé a
schvalovani kolektivni smlouvy a jejich soucasti
- osobni nadklady — odmény zdohod o provedeni prace uzavienych v souvislosti
s plnénim ukolti, které vyplyvaji z opravnéni zastupovat zaméstnance pii ziskavani
informaci, které pak odboraf uplatni pfi jedndni se zaméstnavatelem, projednavani
problematiky, ktera patfi do pravomoci odborové organizace ve vztahu
k zaméstnavateli.



Tento pfispévek zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pfevodem na bézny ucet
odborové organizace na zakladé faktur (soupistl) vystavenych odborovou organizaci,
jejichz piilohou jsou Gcetni doklady tykajici se téchto nakladd a doklady o uhrazeni téchto
nakladii odborovou organizaci.

Odborova organizace predklada doklady pribézné€, nejpozd€ji viak do 5.12.2025.

f) dary

Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanciim tyto penézni dary:
»  pfi zivotnich vyro&ich 50 let véku zamé&stnance max. 4 000,00 K¢

»  pfi zivotnich vyrogich 55 let véku zaméstnance
a kazdych dalSich 5 let véku zaméstnance max. 4 000,00 K¢

»  pfi pracovnich vyro¢ich 25 let a kazdych dalgich
5 let vykonu prace zaméstnance max. 4 000,00 K¢

»  pfi prvnim odchodu do starobniho dichodu nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné max. 7 000,00 K¢é

Prvnim odchodem do dichodu se rozumi den, od néhoZ byl zaméstnanci starobni nebo
plny invalidni dachod piiznan.

Dar pfi prvnim odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu
ttetiho stupné€ organizace poskytne jen po pfedloZeni kopie rozhodnuti o pfiznani tohoto
diichodu zaméstnancem, a to pouze v kalendafnim roce, v némz byl diichod pfiznan.

Dar muze byt poskytnut jen zameéstnanci, ktery ma uzavienou se zaméstnavatelem v dobé
poskytnuti penézniho daru pracovni smlouvu. Na pocet sjednanych pracovnich poméri u
zameéstnavatele se nepfihlizi, penéZni dar mize byt poskytnut vzdy pouze jedenkrat.

Schvaleni penéZnich dari jednotlivym zaméstnancim potvrdi pfedsedkyné odborové
organizace a feditel Skoly na soupise vyhotoveném personalistkou $koly, ve kterém bude
uvedeno jméno a piijmeni zaméstnance, druh vyro¢i, datum dosaZeni Zivotniho nebo
pracovniho vyroc¢i a vySe poskytnuti penézniho daru. V piipadé, Ze v priabéhu roku bude
mit vySe uvedené vyro¢i zaméstnanec neuvedeny v soupise, bude poskytnuti penéZniho
daru schvaleno samostatné pfedsedkyni odborové organizace a feditelem $koly.

Uvedené pen¢zni dary se vyplaceji s platem za mésic, ve kterém zaméstnanec dosahl
tohoto vyro&i. Zaméstnanciim, ktefl dovrsili uvedeného vyrodi vdaném roce pred
schvalenim rozpoctu FKSP, bude penéZni dar vyplacen spolu s vyplatou za mésic, ve
kterém dojde ke schvaleni rozpoctu FKSP. Uvedené dary se vyplaceji spolecné s platem a
podléhaji dani z ptijmu a odvodim SP a ZP.



f) prispévky na provoz zarizeni, ktera slouzi kulturnimi a socidlnimu rozvoji
zameéstnancu

o prispévek na masdZe

Zaméstnavatel bude pfispivat zaméstnanciim na masaze. Vstupenky, permanentky nebo
jiné zprostfedkovani masérskych sluzeb zajiStuje zaméstnavatel ve spolupraci
s odborovou organizaci.

Piispé€vek na masaze bude poskytovan pouze v piipadé odebirani masérskych sluzeb od
poskytovatelli, ktefi jsou registrovani v Narodnim registru poskytovateli zdravotnich
sluzeb, ve smyslu zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich
piedpisu.

Zaméstnanci mohou podavat predsedkyni odborové organizace navrhy na  zajiSténi
masérskych sluzeb. Predsedkyné¢ odborové organizace ovéfi registraci navrZenych
poskytovateli a moZnost odebirdni masdzi hrazenych z FKSP pro zaméstnance u
poskytovatele. Nasledn€ vyhotovi soupis zajemcti o masazZe, ktery preda sekretaice skoly
(v dob€ nepfitomnosti sekretarky jinému zameéstnanci ekonomicko-spravniho useku) za
ucelem objednani masérskych sluZzeb. V soupise bude pfesny nazev a fakturacni adresa
poskytovatele/i masérskych sluzeb, ICO a e-mailové adresa. Pozadavky na objednéni
masazi mohou byt podavany nejpozdéji do 31.10.2025. Piispévek bude poskytnut na
masaze, které se uskutecni v piislusném kalendainim roce. V ojedinélych pfipadech muze
byt pfispévek na masdze uhrazeny v piislusném kalendainim roce ¢erpan v nasledujicim
kalendafnim roce, napf. z divodu vladniho nafizeni o uzavieni provozoven poskytujicich
masérské sluzby, zdravotnich diivodi apod.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci vykonavajicimu préaci pro zameéstnavatele prispévek
ve vy§i max. 1 500,-K¢/1 zaméstnanec.

Piispévek na masaZze muiZe byt poskytnut jen zaméstnanci, ktery ma v dobé Eerpani
piispévku uzavienou se zaméstnavatelem pracovni smlouvu. Na pocet sjednanych
pracovnich pomérii u zaméstnavatele se nepfihlizi, pfispévek muizZe byt poskytnut vidy
pouze jedenkrat.

Zaméstnavatel bude poskytovat uvedeny piispévek téz zaméstnancim t.&. na matefské
nebo rodi¢ovské dovolené, zaméstnancim dlouhodobé pln€ uvolnénym pro vykon vefejné
funkce (pokud jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele) a také dichodctim, a to ve vysi
max. 750,- K¢/1 zaméstnanec, dichodce.

Piisp&vek nelze poskytovat na solaria, kadetfnické ¢i kosmetické sluzby apod.
Piispévek na masaZe bude poskytnut pouze zamé&stnanciim a dichodctim, ktefi neéerpaji

prispévek na rekreaci dle bodu b), nebo pfispévek na kulturu, t€lovychovu a sport ve
form¢ vstupenek, permanentek nebo jiného zprostfedkovéni téchto aktivit dle bodu c), 2.



odrazky, nebo piispévek na dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo speciadlni optické
pomtcky dle bodu f), 3.odrazky.

e piispévek na dioptrické bryle, kontaktni éocky nebo specidlni optické pomiicky

Zaméstnavatel bude pfispivat zaméstnancim na dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo
specialni optické pomucky.

Zameéstnavatel poskytne zameéstnanci vykonavajicimu praci pro zaméstnavatele prispévek
ve vy$§i max. 1500,-K¢/1 zaméstnanec.

Ptispé&vek na dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo specialni optické pomiicky mize
byt poskytnut jen zaméstnanci, ktery ma v dobé Cerpani ptispévku uzavienou se
zamestnavatelem pracovni smlouvu. Na pocet sjednanych pracovnich poméri u
zaméstnavatele se nepiihlizi, pfispévek mize byt poskytnut vzdy pouze jedenkrat.

Zaméstnavatel bude poskytovat uvedeny pfispévek téZ zaméstnancim t.C. na
mateiské nebo rodicovské dovolené, zaméstnancim dlouhodobé plné uvolnénym pro
vykon vefejné funkce (pokud jsou v pracovnim pomeéru u zaméstnavatele) a také
dichodcim, a to ve vysi max. 750,- K&/1 zaméstnanec, diichodce.

Zvoleny zastupce odborové organizace zjisti nejpozdéji do 10.5.2025 piedbézny
zdjem zaméstnancl (pfipadné dichodcli) o pfispévek na dioptrické bryle, kontaktni
¢ocky nebo specialni optické pomticky a pfedd soupis zajemcl s uvedenim vyse
schvaleného piispévku odsouhlaseny piedsedkyni odborové organizace fediteli Skoly
(v ptipad€ jeho nepfitomnosti statutdrnimu zastupci feditele), ktery provede taktéz
odsouhlaseni vySe piispévku pro zaméstnance uvedené v soupisu.

Zaméstnanci a dichodci podavaji zadosti o pfispévek na dioptrické bryle, kontaktni
Cocky nebo specialni optické pomicky na sekretariat $koly nejpozdéji do 31.10.2025
na pfedepsaném formulafi, ktery je pfilohou ¢. 1 té€chto zasad.

V piipad€, Ze zadost odpovida schvalenému piispévku v odsouhlaseném soupisu,
povazuje se podana Zadost za schvalenou. Kontrolu s uvedenym soupisem provadi
sekretdfka Skoly (v dobé nepfitomnosti sekretarky jiny zaméstnanec ekonomicko-
spravniho useku), ktera v pfipadé souladu potvrdi svym podpisem schvaleni zadosti,
provede objednani dioptrickych bryli, kontaktnich ¢o¢ek nebo specialnich optickych
pomtlicek a informuje zaméstnance nebo dichodce o schvaleni a objednani
dioptrickych bryli, kontaktnich ¢ocek nebo specialnich optickych pomticek.

Pokud Zadost o pfispévek neodpovida odsouhlasenému soupisu nebo je Zadost o
pfispévek FKSP poddna zaméstnancem nebo diichodcem pfed odsouhlasenim
uvedenc¢ho soupisu, rozhoduji o vyfizeni Zadosti individualné zaméstnavatel a
odborova organizace. Po odsouhlaseni zadosti obéma stranami provede sekretafka
Skoly objednani dioptrickych bryli, kontaktnich ¢ocek nebo specialnich optickych
pomucek a informuje zaméstnance nebo dichodce o schvaleni a objednani jeho
pozadavku. V pfipad€ nesouhlasu jedné ze stran informuje sekretarka daného



zameéstnance nebo dichodce o neschvaleni jeho prispévku predanim kopie Zadosti, ve
které€ je uveden diivod neschvaleni.

Prispévek na dioptrické bryle, kontaktni Cocky nebo specialni optické pomicky bude
poskytovan pouze v pfipadé potfizeni od poskytovatele, ktery je registrovan
v Narodnim registru poskytovatelii zdravotnich sluzeb, ve smyslu zakona ¢. 372/2011
Sb., o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéj§ich predpisi. Zaméstnanec pied
podanim 74dosti o pfispévek ovéfi tuto skuteénost na webovych strankach UZIS
https://nrpzs.uzis.cz/index.php?pg=vyhledavani-poskytovatele--pro-verejnost

Zameéstnavatel z fondu uhradi celkové ndklady na dioptrické bryle, kontaktni Cocky
nebo specidlni optické pomiicky a zamé&stnanci nebo dichodci je poskytne za cenu
sniZenou o pfispévek z fondu.

Ucetni doklad (faktura) o zaplaceni celkovych nakladéi musi byt vystaven na jméno
zamé&stnavatele.

Zaméstnanec doplati zaméstnavateli rozdil mezi celkovou cenou a poskytnutym
piispévkem z FKSP nejpozd¢€ji do data splatnosti faktury, a to pfevodem na udet
FKSP ¢&. 020036-1721667379/0800 vedeny u Ceské spofitelny a.s., Cesky T&in.
Toto datum bude zaméstnanci sdéleno nejpozdé€ji nasledujici pracovni den po
obdrzeni faktury organizaci, stejn¢ jako variabilni symbol platby.

Prispévek bude poskytnut na pofizeni dioptrickych bryli, kontaktnich ¢ocek nebo
specidlnich optickych pomiticek v pfislusném kalendainim roce. Prispévek lze
poskytnout, neni-li plnéni ani ¢aste¢n€ hrazeno z vefejného zdravotniho pojisténi
nebo jinou osobou na zékladé povinnosti stanovené pravnim piedpisem.

Ptispévek na dioptrické bryle, kontaktni o¢ky nebo specialni optické pomiicky bude
poskytnut pouze zaméstnanctim, ktefi necerpaji prispévek na rekreaci dle bodu b),
nebo pfispévek na kulturu, télovychovu a sport ve form¢ vstupenek, permanentek
nebo jin¢ho zprostiedkovani téchto aktivit dle bodu c), 2. odrazky, nebo piispévek na
masaze dle bodu f), 2. odrazky.

pFispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancu

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek na vybaveni ke zlepSeni
pracovnich podminek, a to pouze nad rdmec povinného vybaveni, tzn. nejedna se o
vybaveni, které potfebuje pro vykon zameéstnani.

Zamé&stnanci mohou zameéstnavateli v pribéhu roku podavat prostfednictvim svych
vedoucich zaméstnancli ndvrhy na pofizeni konkrétniho vybaveni. Vybaveni musi
byt k dispozici vzdy pro kolektiv zaméstnancti, tzn. umisténé v mistnosti pfistupné
vSem zaméstnanctim dan€ho pracovisté, v kabinetu uréeném pro vice osob apod.

Rozhodnuti o pofizeni konkrétniho vybaveni dle predlozenych navrhu je
v kompetenci feditele Skoly.



Vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek mize byt pofizeno maximaln€ do vyse
urcené rozpoctem na dany kalendaini rok.

g) prispévek na smutecni kytice a smutecni vénce

Z fondu lze hradit ndkup smutecni kytice nebo smutecniho vénce v pfipad¢ tmrti
zameéstnance, a to maximaln€ do vySe uréené rozpoctem na dany kalendarni rok.

Zameéstnancem se rozumi také byvali zaméstnanci — dichodci, ktefi pii prvnim
odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné& pracovali u zaméstnavatele.

Nakup smutecni kytice nebo smuteéniho vénce zajisti povéfeny zameéstnanec
feditelem $koly.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o mimofadny vydaj, mdze byt nakup proveden
v hotovosti a paragon (Ucetni doklad) pfedloZen k proplaceni z provozni pokladny
organizace. K proplaceni tohoto vydaje dojde po pfedchozi domluvé s Géetni Skoly,
ktera pfedem zajisti pievod finanénich prostiedkti z Gétu FKSP na béZzny tucet
organizace.

Paragon musi obsahovat nalezitosti ucetniho dokladu dle § 11 zdkona €. 563/1991, o

ucetnictvi, ve znéni pozdé&jSich pfedpisti. Schvaleni vydaje k proplaceni stvrzuje
svym podpisem feditel §koly na paragonu.

Veskeré zmény a dopliiky téchto zasad mohou byt provadény pouze pisemnym dodatkem.

V Ceském T&ing dne 2.4.2025
]‘ 7

/]
,/’/ ,;‘1\/{/';? . L) LL./
Mgr. Michal NeSporek

Mgr. Iveta Frankova
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Pifloha €. 2

Masarykova zékladnf $kola a mateisks $kola Cesky TéSin

Z4dost o poskytnuti pifspévku z FKSP
na produkty spofeni na staé

Udaje o zadateli:
JMéno a piimeni ZAMESINANCE! .. iressissesas asses sos , datum NArozent: .......u.veervomeneniensirens

Udaje penzijnfho/uéastnického fondu (dile jen ,spofeni na stafi“):

Nézev penzijniho/GEastniCkEho FONU: .. s s s st s s s e ans b s s s sra sbesans
Cislo SMIOUVY: .oouemssssmmssssammsanssassanscen

Datum uzavieni SmIOUVY: ......couvemseemsiereras

€islo Gttu penzijniho fondu Pro ZasilanT SPIALEK: ....uemsmsesssissesssssnsersmssermressmsserssessmacsssssassasssssmsscusssssasarassosscs e
Variabiln{ symbol pro zasildni splatek: ..o cemomssmrrecesen.

Specificky symbol pro zas{léni splatek: ..........commememnnuccnnene.

Soucasti této Zddosti je kopie smlouvy o produktu spofeni na staff (¥4dost a kopie smlouvy se pfedkiddd pouze v 1. roce
podani Zadosti o poskytnuti pfispévku z FKSP).

CESTNE PROHLASEN( ZADATELE
Prohladuji, Ze jsem se seznamil/a se podminkami poskytovéni pfispévku z FKSP zamé&stnavatele na produkty spofenf na
stéif uvedenymi v ,Zasaddch hospodaieni s prostfedky FKSP” organizace Masarykova zakladnf 3kola a matefska $kola
Cesky T&3in a souhlasim s nimi. Prohladuji, fe Gdaje v této Zadosti jsem uvedl/a pfesné, tplné a pravdivé.

Zavazuji se, Ze po schvdlen( této Zadosti ozndmim bezodkladnd svému penzijnimu/Géastnickému fondu schvélen( vyse
piispévku na spofeni na staff zaméstnavatelem.

Zavazuji se, Ze nejpozdéji do 7 dnl po zruleni mého produktu spofeni na stafi, pfi zmé&né penzijni spole€nosti a
jakychkoli jinych zménach v mém produktu spofeni na staf, ozndmim pisemné tyto skutecnosti zaméstnavateli.
V piipadé neoznamenf jakékoliv zmény tykajici se produktu spofeni na stafi zaméstnavateli, jsem si védom toho, Ze
budu gelit viem z toho vyplyvajicim pravnim &i finanénich nasledkdim. P¥i ukonéeni zaméstnaneckého poméru oznamim
své penzijni spole¢nosti ukonéeni poskytovanf pfispévku zaméstnavatelem.

V CeSKEM TEEMNE AN cvvrvivnvmvmnvsvmmrennes  ——————————
podpis Zadatele

ZAZNAMY ZAMESTNAVATELE A ODBOROVE ORGANIZACE:

Zadatel SPLNIL/NESPLNIL* podminky pro poskytnutl p¥ispévku z FKSP na produkt spofeni na stafi a piispévek mu bude
V FOCE wuoresnrreosansnnnns vzhledem k datu poddni Zddosti poskytnut ve Vit . simssirennne. Ke&.

V Ceském TEENE ANE wervreerveecer e V Caském TEENE dNe cvrvevenrrinniirenie

Mgr. Iveta Frankovd, pifedsedkyné odb. org. Mgr. Michal Ne3porek, feditel



Pfiloha¢. 1

Masarykova zdkladni 3kola a matefska $kola Cesky T&3in
Zadost o poskytnuti pfispévku z FKSP

Jméno a pifjmeni Zadatele: erererasersnsusnasarseres .
1. Narekreaci
Rekreace v terminu 0d ...ueieeernsionimssse swosassnessasrosse OO tacomnsresensersearesnsannaennsnnes
Jméno a pFijmenf ucastnika/u wsommansaantn asasniiy daiEa ses aannanmasanessntns £is 157 v
* pokud bude d€astnik odli¥ny od Zadatele, uvedte rodinny vztah G&astnika k Zadateli
Misto pobytu ..cvimeaiseniensnees Cresuents e entenaneebessearasenaseOs SRR SRS SR eTS

Fakturaéni Gdaje poskytovatele pobytu

INEZEV: ceorarssnarcnsasaasaninonssussonsnessssssnsarsss sassasonnnrans sns ans sosass assnsnnesnosss ise
AUreSa: viucicressninssaasasssrsassanesnssssnsaneress sossnrssessnass assser sns snssnsans
(Tolo TR - S, . e-mail: s e ers e easasn s aatsates

Celkova cena Pobytu: ... K€ SIOVY wmamansimisnmmssaessamarniisesssmsanrenon

Pozn.: Zaméstnavate! z fondu hradi celkové néklady na pobyt zaméstnance (rodinného pfisluinika} a zaméstnanci {rad. piisludniku)
poskytne pobyt za cenu snifenou o piispdvek z fondu. Neni moZnd fasteénd dhrada pobytu {napf. zédlohy) zamé&stnancem pimo
poskytovateli rekreace,

2. Na dioptrické bryle, kontaktni fotky nebo specidini optické pomticky
Fakturaéni Gdaje dodavatele:

NAZeV: wvesverns revsatereenenennunnenssontens - e
Adresa:
1CO! cirecrnrenissnsssaressrsmecssssncarsaessasnssses TEIT sevsncossoresasanassasssasssassesaanssmmesensees @=mail: -

Beru na védomi, Ze piisp&vek FKSP m(Ze byt poskytnut maxitnaing ve vysi schvélené na piislu$ny kalendain( rok. Zéroveri se timto
zavazuji, Ze v pfipadé schvaleni mé Zadosti o pifspévek na vye uvedeny pfispévek doplatim zaméstnavateli rozdil mezi cetkovou
cenou a poskytnutym pfispévkem z FKSP pejp.ozdéji do data splainosti faktury organizacl, a to pfevodem na Géet FKSP, &islo:
020036-1721667379/0800, Ceskd spotitelna, a.s. Cesky T&in. Datum obdfieni faktury a variabilif symbol této platby sd&luje
zamé&stnanci udetni nejpozdéji nasledujicl pracovni den po obdrieni faktury.

V Ceském T&5iné dne ......ccucursanes SRR S BN
podpis #adatele

ZAZNAMY ZAMESTNAVATELE A ODBOROVE ORGANIZACE:

Uvedend 2ddost odpovida schvdlenému piispévku v odsouhlaseném soupisu feditelem Skoly a predsedkyni odborové
organizace a podana Zadost se povaZuje za schvalenou: ANO - NE

V Ceském TESNE dNE wvvereeevereeeeerrerens RAZItKO @ POAPIS: ..cvuerreercrrresemessssrsessresensssens

Stanovisko zaméstnavatele k poskytnuti p#spévku v piipadd, Ze ¥adost neodpovidd schvalenému prfispévku
v odsouhlaseném soupisu:
1. Souhlasime s poskytnutim pispévku z FKSP dle vyie uvedend Zadosti ve VYT ...uevmwesiimsnesn Ké:
2. Nesouhlasime s poskytnutim pifispévku z FKSP S 0dUVOINENIM ..crivrecrnneiiciimmsnssmmmmmmnsessmmessssssisssessessssssass sosoresss sons
Datum, razitko, podpis:

Stanovisko odborové organizace k poskvinuti pfispévku v pfipadé, Je 7ddost neodpovidd schvilenému piispévku
v odsouhlaseném soupisu:
1) Souhlasime se stanoviskem zaméstnavatele.
~ 2) Nesouhlasime se stanoviskem zaméstnavatele
S OO YOI NI e ceateverenmrrensseranressons vesssessessssorarssasanases sovere sssene sesestssssre s satesassssnst irasns saress sussss arases onses
Datum, razitko, podpis:




